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Recibo Eletronico de Protocolo - 6302205

Usuario Externo (signatario): LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Data e Horério: 08/08/2025 16:54:22

Tipo de Peticionamento: Processo Novo

Numero do Processo: 10264.207040/2025-08
Interessados:

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE OSORIO
Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
- Documento Principal:

- Requerimento Assinado 6302201
- Documentos Complementares:
- Complemento Procuragéo Sindilojas Osério 2022 6302202
- Complemento PROCURACAO DR MARCELO SEC-SAP
atualizada 6302204

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos termos
e condi¢des que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de
prévio aviso, e de que sao de sua exclusiva responsabilidade:

e a conformidade entre os dados informados e os documentos;

* a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisao dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

* arealizacao por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

» aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEl,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre 0
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

» a consulta peridédica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministerio do Trabalho e Emprego.
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR043974/2025

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE OSORIO, CNPJ n. 90.255.373/0001-04, localizado(a) a RUA
JOAO SARMENTO, 249, CENTRO, Osério/RS, CEP 95520-000, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). JOEL VIEIRA DADDA, CPF n. 345.683.870-00, conforme deliberagao da (s) Assembléia (s)
da Categoria, realizada (s) em 07/07/2022 no municipio de Oso6rio/RS;

E

SINDICATO DOS EMPREG COMERCIO DE STO ANTONIO PATRULHA, CNPJ n. 91.310.425/0001-52,
localizado(a) a Rua Coronel Vicente Gomes, 01, Centro, Santo Anténio da Patrulha/RS, CEP 95500-000,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). MARCELO GOULART JOBIM, CPF n.
737.768.900-53, conforme procuragao para este fim anexada ao presente documento e deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/04/2025 no municipio de Os6rio/RS;

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instru¢do Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o numero MR043974/2025, na data de 08/08/2025, as 09:27.

, 08 de agosto de 2025.

LUCIA LADISLAVA Assinado de forma digital

por LUCIA LADISLAVA

WITCZAK:012611 WITCZAK:01261135059
Dados: 2025.08.08 14:45:28

JOEL VIEIRA DATHDAY 0300
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE OSORIO

Documento assinado digitalmente

b MARCELO GOULART JOBIM
g ol Data: 08/08/2025 10:27:12-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

MARCELO GOULART JOBIM
Procurador
SINDICATO DOS EMPREG COMERCIO DE STO ANTONIO PATRULHA

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRegistroVisualisar
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DA,SOLICITA(}AO: 3 MR043974/2025
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 08/08/2025 AS 09:27

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE OSORIO, CNPJ n. 90.255.373/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOEL VIEIRA DADDA,;

E

SINDICATO DOS EMPREG COMERCIO DE STO ANTONIO PATRULHA, CNPJ n. 91.310.425/0001-52,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARCELO GOULART JOBIM;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2025 a 30 de novembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio
varejista, com abrangéncia territorial em Capado da Canoa/RS, Cidreira/RS, Imbé/RS, Maquiné/RS,
Osorio/RS, Terra de Areia/RS, Tramandai/RS e Xangri-la/RS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TERCEIRA - FUNCIONAMENTO E FERIADOS

Os estabelecimentos comerciais representados pelo Sindicato do Comércio Varejista de Osério, funcionardao com a
utilizacdo dos empregados, nos feriados municipais, estaduais e federais a partir de 01 de dezembro de 2025,
exceto nos feriados de 25 de dezembro de 2025, 1° de janeiro de 2026 e 1° de maio de 2026, salvo autorizagao
em acordo coletivo de trabalho com a participacédo do Sindicato Patronal

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que os estabelecimentos comerciais nas cidades de Capao da Canoa,
Cidreira, Imbé, Maquiné, Osoério, Terra de Areia, Tramandai, e Xangri-la, representados pelo Sindicato do Comércio
Varejista de Osorio, terdo funcionamento limitado até as 20h30min (vinte horas e trinta minutos) horas nos dias 24 e
31 de dezembro de 2025.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUARTA - INDENIZAGAO

A partir de 1° de dezembro de 2025 os empregados que trabalharem nos feriados nao proibidos na clausula terceira
da presente convencgao coletiva, poderao optar entre:

a) receber uma folga compensatéria que podera ser gozada no prazo de 30 (trinta) dias apds o feriado trabalhado;
ou

b) uma indenizagdo no valor de R$ 92,64 (noventa e dois reais e sessenta e quatro centavos) + uma folga
compensatoria a ser gozada no prazo de até 30 (trinta) dias apds o feriado trabalhado. Optando pela folga
compensatoéria + indenizagdo, o empregado abre mao de se opor a contribuigdo assistencial/negocial fixada na
convengao coletiva geral da categoria.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor da indenizagéo fixado na alinea "b" ndo integrara o salario para qualquer efeito
legal e deve ser alcangado ao empregado no término do expediente do respectivo feriado trabalhado;

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor das indenizagdes fixadas pelo trabalho em feriados é para uma jornada diaria
de 8 (oito) horas; e

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera considerada falta ao trabalho do empregado que convocado para trabalhar no
feriado deixar de comparecer sem apresentar qualquer justificativa legal.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurada aos empregados que trabalharem nos respectivos feriados ora referidos na presente Convengao
Coletiva, uma jornada de trabalho maxima de 08 (oito) horas.

PARAGRAFO UNICO - Sera admitido o trabalho extraordinario nos feriados referidos por necessidade imperiosa de
manutengdo de servico, até o limite maximo de duas horas. O horario excedente sera remunerado
proporcionalmente ao valor da hora de indenizagao estipulada, acrescido do adicional 100% (cem por cento).

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO DE HORARIO

Os empregados que trabalharem nos feriados ndo vedados pela presente convengao coletiva serao dispensados do
trabalho para fins de compensacéao, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o feriado trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que o empregado que trabalhar dois domingos consecutivos
acarretara que a folga na terceira semana devera coincidir com o domingo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A relagdo dos empregados que trabalhardo nos feriados previstos na presente
Convengéao Coletiva devera ser entregue antecipada e mensalmente, aos respectivos Sindicatos Acordantes, ou
enviadas ao e-mail acordos@secsap.com.br e sindilojaslitoralcentro@gmail.com, em até o dia 10 (dez) de cada
més, indicando o nome, o horario de funcionamento do estabelecimento e os seus respectivos dias de
descanso. Devera ainda constar da relagao, o nome da empresa empregadora € o seu CNPJ.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurado o fornecimento do vale transporte para os empregados que trabalharem nos feriados previstos na
presente Convencao Coletiva.

CLAUSULA OITAVA - DIAS DE REPOUSO

Os dias de feriado previstos na presente Convengado Coletiva serdo considerados dias normais de trabalho,
enquanto aqueles em que ocorrera a dispensa, para fins de compensagao, serdo considerados, para todos os
efeitos legais, como repouso semanal remunerado.

CLAUSULA NONA - DISPENSA NA TERGA DE CARNAVAL
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Fica estabelecido somente para a cidade de Osério, que os empregados que trabalharem no feriado municipal do
dia 8 de dezembro de 2025, estarao dispensados de trabalhar na terga-feira de carnaval do ano de 2026.

CLAUSULA DECIMA - DO DESCUMPRIMENTO/MULTA

Fica estabelecido que os empregadores que funcionarem com empregados nos feriados elencados como proibidos
pela presente convengdo pagarao uma multa por empregado prejudicado no valor de R$ 621,00 (seiscentos e vinte
um reais). O valor da multa sera pago diretamente nas respectivas subsedes do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Santo Antdnio da Patrulha, que utilizara o valor em prol de beneficios para a categoria representada.

JOEL VIEIRA DADDA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE OSORIO

MARCELO GOULART JOBIM
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREG COMERCIO DE STO ANTONIO PATRULHA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
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